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CONTEXTO
INSTITUCIONAL

Ll. Contexto externo

La Fundacién Mujeres de Exito se
alinea, de acuerdo con su misién y vi-
sidén, con diferentes agendas naciona-
les e internacionales que contribuyen al
empoderamiento y visibilizarian de las
muijeres y sus familiaos. Estas agendas
contextualizan la accién de la funda-
cién, y esta, mediante sus programas
y proyectos, contribuye a que cumplan
sus metas.

Los Obijetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) componen una agenda universal

adoptada por los paises miembros de
las Naciones Unidas en 2015, con el
fin de poner fin a la pobreza, prote-
ger el planeta y mejorar las condicio-
nes de vida a 2030. Colombia trabaja
en estos 17 compromisos a través de
una agenda que se viene ejecutando,
con el fin de alcanzar las metas traza-
das en la préoxima década. La Funda-
cion Mujeres de Exito, se articula a
los ODS y ejecuta acciones para tra-
bajar por el Objetivo 5. Igualdad de
Género.
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1.2. Contexto interno

Somos una entidad sin dnimo de
lucro que por mds de 26 afos
continba promoviendo y lideran-
do programas y proyectos para el
empoderamiento y la equidad de
género a través de procesos de vi-
sibilizacién, formacién y emprendi-
miento para mujeres y sus familias,
con el fin de fortalecer el rol de la
mujer como agente de desarrollo
integral para el progreso familiar,
econdmico, social y cultural.
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Liderar programas y proyectos para
descubrir, desarrollar, visibilizar y
multiplicar el empoderamiento de
la mujer.
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La fundacién serd un referente en
el desarrollo de modelos asociati-
vos y colaborativos para las muje-
res a nivel nacional e internacional.
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Politica integral

La Fundacién Mujeres de Exito, se
compromete a contribuir a la construc-
cién de tejido social implementando
modelos de inclusién para el desarrollo
holistico de la mujer en las diferentes
dimensiones, a través de la integracién
de la Calidad con la Seguridad y Salud
en el Trabajo, con el propésito de dis-
minuir la posibilidad de ocurrencia de
accidentes y/o enfermedades laborales,
orientando asi la satisfaccién y cumpli-
miento de los requisitos de las partes
interesadas, ante todo generando am-
bientes sanos, todo ello mediante:

Alianzas, acuerdos de cooperacion,
iniciativas o proyectos sostenibles en
pro de la mejora continua.

El cumplimiento de la legislacién co-
lombiana vigente en materia de Se-
guridad y Salud en el Trabajo.

La gestion integral de riesgos orien-
tada a prevenir sucesos que afecten
la integridad de los colaboradores,
voluntarios y beneficiarios, la infor-
macién, la infraestructura, el medio
ambiente, los bienes de terceros y la
continuidad de la Fundacion.

) La Alta Gerencia asignard los recur-

sos financieros, tecnolégicos y fisicos
gue sean necesarios para garantizar
el mds alto desempeno en el Sistema
de Gestiéon Integrado

Todas las partes interesadas, sin ex-
cepcion; deberdn incorporar al des-
empeno de su actividad laboral, las
normas, procedimientos e instruccio-
nes impartidas desde la Seguridad
y Salud en el Trabajo, con el fin de
prevenir los riesgos profesionales;
igualmente de reportar de manera
oportuna todas aquellas condiciones
qgue puedan generar para los em-
pleados y la Fundacién.

Mejorar de manera continua los in-
dicadores en materia del Sistema de
Gestion de Calidad y de Seguridad
y Salud en el Trabajo, a través de un
proceso de transformacion cultural,
orientados a la prevenciéon y auto
cuidado, a la intervencion de los de
las condiciones de trabajo que pue-
dan ocasionar accidentes o enfer-
medades laborales, y la preparaciéon
para emergencias.

Compromiso con el sistema de ges-
tion de calidad y SG-SST

D) Objetivos estratégicos

(ﬁ‘\)z eren ess Poden!

Descubrir y visibilizar mujeres que aportan
al progreso del pais.

Desarrollar y multiplicar proyectos de
inclusién para aportar en el crecimiento
integral de la mujer y la comunidad.

Incrementar alianzas y la
sostenibilidad de la Fundacién.

Fortalecer a la institucién controlando y
mitigando los riesgos identificados de los
colaboradores, voluntarios y beneficiarios,
la informacion, la infraestructura, el
medio ambiente, los bienes de terceros

y la continuidad de la Fundacién.
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1.3 Mensaje Representante Legal

Agradecemos al Consejo de Fundado-
res, Consejo de Administracién, Cola-
boradores, Voluntariado y Proveedores
en general, el compromiso y la dedica-
cién que nos han brindado para lograr
los resultados que hoy presentamos.

Durante el 2021, afo en que la Funda-
ciéon Mujeres de Exito celebré su 26
Aniversario, se desarrollaron proyectos
que reflejan en resultados en pro del
empoderamiento de la mujer, su em-
prendimiento, gestiéon social y volunta-
riado, claves para el progreso de una
sociedad mds justa, equitativa e inno-
vadora.

En un afo de grandes vicisitudes con-
vertimos la adversidad en oportunidad,
poniendo en prdctica nuestra filosofia
incluyente “Querer es Poder” para
avanzar en la misién de inspirar a
cientos de mujeres, reconociendo y
visibilizando su talento, contribuyen-
do a construir tejido social, dejando
un legado de conocimiento y buenas
prdcticas que se replican en el contexto
externo, comunicades, organizaciones,
instituciones y otros grupos de interés,

gue son comunes a nuestros propdsi-
tos y objetivos.

Nuestros esfuerzos también se centra-
ron en asegurar que cientos de nifos,
nifias, jvenes, adultos mayores, habi-
tantes en condicién de calle, resguardos
indigenas, comunidades internas, entre
ofros grupos de zonas vulnerables del
pais recibieran seguridad alimentaria
y emprendimientos, logrando ademds
qgue algunos agricultores tuvieran una
retribuciéon a su trabajo, con la compra
de sus cultivos.

Todo esto, gracias al trabajo conjunto
con los gobiernos locales, empresas
benefactoras, entidades mixtas, medios
de comunicacién y desde luego con or-
ganizaciones sociales aliadas, con quie-
nes continuaremos construyendo pais.

Cordialmente,

Blanca N. Diaz Linares
Representante Legal
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1.5 Contexto social

En las Ultimas décadas Colombia ha
alcanzado importantes conquistas en
relacién con la promocién de la igual-
dad de género y el empoderamiento
de las mujeres. La Agenda 2030 para

el Desarrollo Sostenible plantea la
igualdad de género como un elemento
central del desarrollo en sus tres dimen-
siones: social, econémica y ambiental.
Se posicionan los derechos de las mu-
jeres y de las ninas mediante un sélido
acercamiento transversal del enfoque
de género en los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS), en los medios
para su implementacién y en las alian-
zas globales para su financiamiento,
asi como en un objetivo especifico
para lograr la igualdad entre los gé-
neros y empoderar a todas las mujeres
y las nifas. De esta forma, la Agenda
2030 reconoce la importancia de
acelerar la igualdad sustantiva, en
los hechos, entre hombres y muje-
res en distintas dimensiones, como
el empoderamiento econémico,
la representacion politica y la eli-
minacién de la discriminacién, in-
cluyendo las prdcticas nocivas y la
violencia contra las mujeres y las
ninas.

La reactivacién econémica ha traido
oportunidades para las colombianas.
Segun el DANE, en el trimestre entre
julio y septiembre de 2021, se recu-
peraron 2.1 millones de empleos, de
los cuales 1.1 millones corresponden a
mujeres. Ello obedece a la reactivacién
de la industria y del comercio.

Para seguir cerrando la brecha de em-
pleo, por primera vez, una reforma fis-
cal tiene sello de mujer. En la Ley de
Inversién Social se incluyeron incenti-
vos para mantener y crear empleo. Asi
se da continuidad al subsidio de Apo-
yo al Empleo Formal (PAEF): 40% para
hombres y 50% para mujeres, gracias
a lo cual durante la pandemia se lo-
gré retener la tercera parte del empleo
formal femenino. Para generacién de
nuevos empleos, se establecié un sub-
sidio a la némina de 25% para jéve-
nes y 15% para mujeres mayores de
28 anos, con lo cual se espera generar
cerca de 350 mil nuevos empleos du-
rante el afno 2022.

Se expidié la Directiva Presidencial
con Enfoque de Género para Reac-
tivacién Econdémica, lo que aporta a

programas para dinamizar la con-
tratacién de mujeres en sectores que
lideran reactivacién econémica: cons-
truccién de vivienda, infraestructura y
minero-energético. Con ello, se han
generado mds de 300 mil oportunida-
des de empleo y generacién de ingre-
sos para las mujeres.

Lograr igualdad entre los géneros y
el empoderamiento de todas las mu-
jeres y nifas es el quinto de los ODS.
Las metas como poner fin a la discri-
minacién contra las mujeres y nifas,
a la violencia contra la mujer y su ex-
plotacién, y valorar el cuidado no re-
munerado. Sin embargo, las mujeres
son uno de los grupos mds golpea-
dos por la pandemia. El impacto en
materia de desempleo ha sido mayor
qgue en los hombres, asociado justa-
mente a las cargas del cuidado y del
hogar.

El ¢ltimo reporte de desempleo nacio-
nal, para abril, muestra una tasa de
15,1% a nivel nacional, que en el caso
de los hombres es de 12,1%, mientras
en las mujeres es de 19,1%.

La Fundacién Mujeres de Exito, tra-
baja enfdticamente hacia el cumpli-
miento con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), su objeto misional y
el direccionamiento estratégico, llevan
de la mano programas y proyectos de
grandes proporciones que benefician
a las comunidades, entre otros, su en-
torno social y cultural.

- ;
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1.6 Contexto socio - econOmico

Dentro del contexto socio econémico,
en general la economia colombiana,
consiguié niveles de crecimiento pre-
pandémicos en el tercer trimestre del
afio 2021, y se expandird un 5,5% en
2022 y reducird ese ritmo al 3,1% en
2023, segin las proyecciones de la
Organizacién para la Cooperacién y
el Desarrollo Econémicos (OCDE).

En el tercer trimestre del 2021 la eco-
nomia crecié el 5,7% respecto al tri-
mestre anterior y el 95% de los empleos
destruidos durante la pandemia se han
recuperado, y los salarios de sectores
como las ventas minoristas o las ma-
nufacturas son superiores a antes de
la pandemia, segin el organismo in-
ternacional.

El empleo, se recupera a un ritmo mds
lento que el crecimiento econémico y
solo se conseguird llegar a tasas de
ocupacién y empleo prepandémicas a
mitad de 2023.

La inflacién, se mantendrd por encima
del 3% en 2022 y comenzard a verse
reducida en 2023.

A pesar de este contexto, crecimiento
econdémico, la inflacién en el precio al
consumidor ha aumentado y excede el
umbral de tolerancia alrededor del 3%
del objetivo de inflacién.

La tendencia de recuperacién econé-
mica estd proyectada que se ralen-
tice en 2022 y 2023, (OCDE), que
considera que en los dos préximos
afnos el consumo privado y la inver-
siéon seguirdn siendo los principales

motores del crecimiento. La pande-
mia aumenté la desigualdad. Segun
el Dane, el ano 2020 la proporcién
de poblacién catalogada como po-
bre aumentd, mientras que la clase
media se contrajo, de 14,7 millones
de personas en 2019, a 12,5 millo-
nes en 2020. Esto implica que los
ingresos de 2,5 millones de perso-
nas salieron de esa categoria por un
deterioro en sus ingresos, generando
grandes oportunidades y retos para

los programas a continuar para el
ano 2022 en la Fundacién.

La Fundacién Mujeres de Exito, ha
trabajado en diferentes programas y
proyectos para contrarrestar en alguna
medida estas brechas econémicas del
pais, lo cual ha contribuido econémica
y socialmente por medio de genera-
cién de conocimiento e ingresos a las
mujeres que han sido participes y be-
neficiarias de estos.

15
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1.7 Gestion
Administrativa

La administracién de la Fundaciéon
es responsable por el cumplimiento
de los estatutos y de las decisiones
de la Junta Directiva y por disefar,
implementar y mantener medidas
adecuadas de control interno para
la conservacién y custodia de los
bienes de la Fundacién y los de
terceros que estdn en su poder, de
acuerdo con lo requerido en el sis-
tema de control interno implemen-
tado por la administracién.

Se ha definido el Sistema de Ges-
tién de Calidad al 100% permitien-
do planear, ejecutar y controlar las
actividades necesarias para el de-
sarrollo de la misién, programas y
proyectos de la Fundacién a través
de la prestaciéon de servicios con
altos estdndares de calidad, los
cuales son medidos y contralados
a través de los indicadores. Con el
fin de continuar con la estructura
estratégica y organizacional de la
Fundacién se disend e implemento
el Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo bajo los requisitos de la
Resoluciéon 0312 de 2019.

1.8 Gestion
Juridica

La asesoria juridica, se ha enfocada
en el cumplimiento de la normativi-
dad colombiana, documentando las
diferentes obligaciones y acuerdos de
cooperacion, relaciones comerciales,
civiles, de la mano con las diferentes
dreas de trabajo, previniendo asi fu-
turos procesos o litigios de cardcter
Judicial que puedan poner en riesgo
los intereses y patrimonio de la Fun-
dacién.

Asi mismo, el asesor juridico hace
saber que, actualmente no existe
ningun tipo de proceso que curse en
juzgados Civiles, Administrativos, La-
borales, Penales, asi como tampoco
requerimientos de autoridades de
control, en contra de La Fundacién
Muijeres de Exito, que pudiese afectar
la situacién econémica y el normal
desarrollo de la Fundacién.

Se ha asegurado el cumplimiento de
las normas sobre propiedad intelec-
tual y derechos de autor por parte
de la Fundacién.

19 Gestion
financiera

Durante el afo 2021 se desarrollaron actividades
para la mejora continua de los procesos financieros
y contables, también se fortalecen procesos de apo-
yo siempre cumpliendo con la normatividad vigente
para las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), sin que
con ello se impacte el desarrollo del objeto misional,
relacionadas asi:

@ Estructura de los proyectos por centros de costos.
@ Apoyo al proceso de compras.

@ No se ha incurrido en proceso fiscales, laborales
y juridicos que afecten el fondo social de la ESAL

@ El subproceso de Tesoreria se encuentra a car-
go de la empresa Global Management la cual
permite un manejo y control constante de los re-
Cursos.

@ Exigencia y aseguramiento de implementacién
de los requisitos y normas para los documentos
gue soportan la contabilidad.

@ Cumplimiento de todas las leyes, decretos,
acuerdos que tienen directamente relacién con
el objeto de la entidad.

17
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PROYECTOS E

INICIATIVAS SOCIALES

+200.000

Familias
beneficiadas

3

21 Programas

MUJER EN Almentaric
EL CAMPO @ Entregas con

sentido social

* Apoyar a las familias agricultoras, para evitar la pér-
dida de cosechas y aportar en doble via para contri-
buir en la seguridad alimentaria de las comunidades
vulnerables identificadas.

* Promover la Igualdad de género y la lucha contra la
violencia hacia las mujeres desde el empoderamien-
to por medio del trabajo en la tierra.

i i 4Qué logramos?
-

* Impactar y beneficiar a més de 200.000 familias
en el territorio colombiano

e Llevar seguridad alimentaria a las comunidades
que lo necesitan, cémo: resguardos indigenas, co-
munidades internas, migrantes, nifiez, adulto mayor,
victimas del conflicto armado, entre otras.

» Autosostenibilidad para la fundacién, por medio de
la comercializacion de kits disefiados en el proyecto.

19



Comunidad Beneficiada

Adulto Mayor

5%

Comunidad
Wayui

5%

Comunidades
Internas

21%

Comunidades
vulnerables

64%

Nifios
vulnerables

5%

San Andrés,
Providencia
y Santa
Catalina

Compra de cosechas
por departamento

» Atlantico

2%

Bolivar

v

v

Guaijira

» Santander

4%

» Boyacd

20%

v

Cundinamarca

42%

P S

BOYACA

NUEVA VENECIA

- MAGDALENA

(] I-u:'

1-1'_'_______._.—

SAN ANDRES
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PALAFITOS - BUENAVISTA - MAGDALENA

ARCABUCO - .BOYACA

ISLA DE SANTA CATALINA -

SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

COMUNIDAD TA

MARINDO - GUAIJIRA

23
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C. CORRECCIONAL JUVENIL AMIGONIANO - TUNJA, BOYACA

CENTRO PENITENCIARIO EL BARNE - COMBITA, BOYAC
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FUNDACION AMPARO Y EL NINO - TUNJA, BOYACA
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Generar modelos de emprendi-
miento por medio de la trans-
formacién personal orientados a
afianzar las habilidades blandas
y la inteligencia emocional en
las mujeres emprendedoras par-
ticipantes, fortaleciendo la for-
macién en los principios bdsicos
del emprendimiento, que permi-
tan de esta forma obtener una
fuente de ingreso para el soste-
nimiento de sus hogares.

2.2. EMPRENDAMOS EN CASA

2.2.1. Modelo Confeccion

v v
+ 70 + 500
Mujeres Familias
beneficiadas beneficiadas
directamente

i E {Qué logramos?

e

Personas de
comunidades
vulnerables
impactadas
con entrega
de tapabocas
confeccionados
por las mujeres
del proyecto

+ 100
MIL

Elementos
confeccionados

27



Estrategias de inclusién y partici-
pacion integral de la mujer.

Una fuente de ingresos para las
mujeres que participan en el pro-
grama y para sus familias.

Cercania y trabajo en coopera-
cion familiar, realizando la labor
todos desde casa.

Mujeres beneficiadas de comuni-
dades como, victimas de conflicto
armando, madres cabeza de hogar,
cuidadoras de adultos mayores y/o
nifios con enfermedades especiales,
entre otras.

Ventas sociales y responsables a
diferentes empresas, instituciones y
personas, apoyando a mujeres y fa-
milias que mds lo necesitan.

Autosostenibilidad para la fundao-
cién, por medio de la comercializacién
de los elementos confeccionados.

2.2.2. Huertas Agro sostenibles

i i 4Qué logramos?

+ 300

} Personas
beneficiadas con
la implementacion
del proyecto

EL CODITO - CUNDINAMARCA

v

+ 1.000

Horas de
capacitacion,
formacion y

entrenamiento
realizado por
profesionales
agro ecologos,
psicologos,
entre otros

29
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i i sQuée logramos?

e Hacer parte a las comunidades, involucran-

do a los diferentes actores para el trabajo
conjunto del proyecto y logrando un impacto
amplio en nifios, adultos, profesionales e ins-
tituciones publicas, colegios, profesores, entre
ofros.

Desarrollo de habilidades, competencias
y destrezas en las mujeres para la implemen-
tacién de las iniciativas de emprendimiento,
a partir de capacitaciones y talleres en: agri-
cultura urbana agro sostenible, empodera-
miento, administracién, logistica, finanzas y
comercializacién de productos de la huerta.

Desarrollo de modelos de negocio en las
iniciativas del emprendimiento para las mu-
jeres y familias beneficiadas, percibiendo una
fuente de ingresos.

Implementacién de huertas agro-sosteni-
bles para la produccién de alimentos saluda-
bles con précticas respetuosas para el suelo,
aire, agua y respetando los derechos y calidad
de vida de las mujeres participantes, a partir
de las huertas comunitarias y huertas en casa.

Contribucién a los emprendimientos, profe-
sionales y proveedores de la regién.

% Mujeres y Familias
beneficiarias

Bogotq,
Localidad

} de Usaquén,
Barrio
El Codito

30%

Guaijira
La Granja {

45%

Isla de
Providencia
y Santa
Catalina

LA GRANIJA - GUAIJIRA

L |
SANTA CATALINA - SAN ANDRES Y P

SANTA CATALINA - SAN ANDRES Y P

ROV.

ROV.
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PROYECTO DE HUERTAS AUTOSOSTENIBLES REALIZADO EN
BOGOTA, LOCALIDAD DE USAQUEN, BARRIO EL CODITO

33
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2.2.3. Modelo Artesanias

+ 40

Mujeres Wayua
beneficiadas con
el proyecto

Horas de
capacitacion,
formacion y

entrenamiento
en talleres
como, técnicas
culturales y
ancestrales del
tejido Wayua

i i 4Qué logramos?

_/

¢ Profesora WayuU quien aporta sus cono-
cimientos y ensefia técnicas ancestrales que
se han venido perdiendo en la sociedad y
cultura Wayu(, para garantizar la continui-
dad de esta.

e Contribucién a los emprendimientos, profe-
sionales y proveedores de la regién.

e Entrega de recursos, materiales y kits para
el desarrollo del proyecto y contribuir a una
fuente de ingresos en las mujeres Wayud
del Cabo de la Vela comunidad Uchitud.

v

Cabo de la Vela
comunidad
i de Uchituu

Emprendamos
en casa

Modeln Artesanias

Sra. Sara Gomez

Autodidad tradicional de la comunitiad
del Cabo de la Vela

- LTVE 0F OO O QONOCEd 50 10 Guajing Gt

i I VA NuEErS Frogromia " Arissanios Uchituu-

ia Fundoclsn Mujeras de Beits tiane &) guals da
Wk o portcipar

octr | |7 | 2om

- Hora:2 Pm ——

Lugar: oo Gronoa al lodo de Faocian de Folida

Ohjetivo del Prodmma:

= TR B D T ] TR

NE
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Garantizar la implementa-
ciéon de requisitos y buenas
practicas en la Fundacién
con el fin de optimizar los re-

cursos e impactar de confor-
midad con altos estdndares
de calidad en los proyectos y
programas planeados y de-
sarrollados.

2.3. CALIDAD

SOSTENIBLE

i i 4Qué logramos?

Desarrollar e implementar el diagnéstico, planifi-
cacién y disefio del Sistema de Gestion de Ca-
lidad al 100% en la Fundacién Mujeres de Exito.

Disefio e implementacién del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Fun-
dacién de acuerdo con la Resolucién 0312 de 2019.

Definiciéon y estandarizacién del direccionamiento
estratégico, obijetivos, politicas, directrices, indica-
dores por proceso y toda la base documental del
sistema de gestién de calidad y Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Fundacion.

Andlisis e identificacion de acciones de mejora
en cada uno de los procesos de la Fundacién.

Implementacién y ejecucién de la evaluaciéon de
los Estdndares Minimos de Seguridad y Salud
en el Trabajo segin la Resoluciéon 0312 de 2019,
con una calificacién de cumplimiento del 100%
para la Fundacién.

Sistema de gestion de calidad
en Fundacion Myjeres de Exito

Para el 2021 se realizé el disefio e implementaciéon del sistema de
gestién de calidad bajo los requisitos de la norma ISO 9001:2015, el
sistema fue disefado bajo el modelo del ciclo PHVA (Planear, Hacer,
Verificar y Actuar):

gSTION g
y <,
Gestion de Qq
Proyectos ° Cumplimiento
Contexto de < y ejecucion de
la Fundacién 1 los proyectos

{MUJER
GEBUIERRS
éo'/\sé

Necesidades i f; Resultados
de nuestras Planificacion 2 < de la
emprendedoras \ V. Fundacién
Necesidades Proyectos
de nuestras sociales
emprendedoras sostenibles

e
s)
N myuseERE®
ENTRADAS SALIDAS
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Los principios de Mapa de procesos

calidad en Fundacion Enfoque a nuestras
Mujeres de Exito emprendedoras

Gestion de

S b . I d s o Alta Direccién Procesos
on una base racional de por qué e (Modelo F)
principio es importante para la Fun-
dacién, y cdmo se orientan a nuestras
emprendedoras, procesos internos,

Liderazgo

fundodores, sociedad y demds partes NECESIDADES Morcade Gestion de SATISFACCION
interesadas. Y Social Proyectos Y
EXPECTATIVAS Sociales CUMPLIMIENTO

Gestion Gestion
Financiera Administrativa

Enfoque a procesos

Toma de decisiones basado en la evidencia
e impacto de nuestros proyectos

Gestion en las relaciones
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2.4. OBSERVATORIO
DE EQUIDAD DE GENERO

Implementar el Observatorio de Equidad de géne-
ro con el fin de realizar un diagnéstico, andlisis y
toma de acciones para el cierre de brechas de gé-
nero en el dmbito laboral, permitiendo una mejora
y contribucién al Objetivo de Desarrollo Sostenible
#5 en las organizaciones.

i i 4Qué logramos?

¢ Alianzas estratégicas para el desarrollo e imple-
mentacién del proyecto con Pacto Global, ONU
Mujeres, Naciones Unidas.

e Contribucién del rol del sector privado en la
agenda de igualdad de género.

¢ Talleres implementados para comprender los prin-
cipales detalles de lo Herramienta de Andlisis
de Brechas Equidad de Género, la cual estd di-
sefiada para ayudar a las empresas alrededor del
mundo a evaluar la igualdad de género en el lu-
gar de trabajo, el mercado y la comunidad, y con-
tribuir a la elaboracién de planes de accién para
la igualdad.

e Visibilizar el trabajo por el Empoderamiento y
Equidad de Género desde cada institucién ante
sus Stakeholders, ser aliados claves y estratégicos
para alcanzar el ODS 5 en Colombia.

Capacitacion y
formacion a

4

empresas
privadas

impactando a mas de

20.000

trabajadores
directos e
Tal=Hal={=17=1]

a1
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0 Considere

(3 ) e 3

e Participe Asista a las sesiones de formacién, eventos y al Encuentro Anual.
Sosténgase

de su empresa.

(6) Roorio 2

Adhesion de las empresas partici-
pantes a la comunidad global més
grande de empresas lideres en su
compromiso en la agenda de igual-
dad y el empoderamiento de las
mujeres. Mdas de 5.600 empresas
a nivel mundial y de 64 empre-
sas en Colombia suman esfuerzos,
comparten prdcticas, intercambiar
conocimientos y hacen visible su
apoyo a los Principios WEPs. Wo-
men’s Empowerment Principles.

e Documentacién, socializacién vy

transferencia de experiencias y bue-
nas prdcticas en empoderamiento
y equidad de género por diferen-
tes empresas e instituciones a nivel
mundial

e Visibilizaciéon y reconocimiento de

perfiles de liderazgo a nivel interna-
cional.

e Visibilizaciéon y reconocimiento de

compromisos por parte de las em-
presas.

Vea en los WEPs la oportunidad de contribuir a la igualdad de
género al tiempo que reporta beneficios econémicos.

Ingrese a www.weps.org/join y envie la Declaracién de apoyo
firmada por el méximo nivel directivo.

Utilice la Herramienta de Diagnéstico y disefie su plan de accién.
Consulte los servicios del Fondo WEPs para recibir asistencia técnica.

Documente sus buenas prdcticas y los perfiles de liderazgo dentro

Utilice los WEPs para enmarcar las acciones que adelanta el
impacto que genera. Comparta su experiencia y anime a otras
empresas a sumarse a esta iniciativa y a seguir su ejemplo.

La igualdad de género ademds de ser un asunto de derechos huma-
nos es un buen negocio. Varios estudios han logrado establecer que las
empresas con mujeres en cargos directivos pueden ser hasta 26% mdas
rentables, y sus acciones pueden generar un 2% mads de retorno, re-
portando menor volatilidad en los mercados. Se ha reportado igualmente
que las empresas altamente inclusivas también son 120% mds capaces
de cumplir con sus objetivos financieros.

Alianza estratégica de la Fundacién Mujeres de Exito para participar en
la Comunidad y principios WEPs.

Importancia del Observatorio
de Equidad de Género en las
empresas

El cierre de brechas tiene un
impacto positivo en la economia

La relacién entre Derechos
Humanos y las Empresas

Proteger Remediar Respetar
v
37 %
del PIB Global
Derecho a la igualdad v

y No discriminacién

GENERO

Aportes de las Oportunidad de
mujeres incremento en la
(McKinsey, 2015) economia
(McKinsey, 2013)
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e La igualdad de género es un caso de negocio para las empresas

26 %

mas retabilidad

v

Empresas con
mujeres en
cargos directivos
(Peterson Institute

for International
Economics, 2016)

0 O @

2 % 120 % 25 %

v

mas retorno cumplimiento de del rendimiento
objetivos
v v
v
Rendimientos El costo de
con menor Empresas los impactos
volatilidad altamente reputacionales
(Morgan Stanley, inclusivas (Equidn, 2017)
2017) (Gartner, en
Igelsias 2018)

e Contribuir a la igualdad de género es hacer lo correcto |

82 9, “Las empresas son la mayor fuente de
generacién de empleo, y constituyen

del empleo una fuerza poderosa capaz de
Lo provee el generar crecimiento econémico
sector privado y reducir las desigualdades”
(OECD, 2017) (Relator ONU DDHH y Empresas, 2008).

to de las Mujeres WEPs:

ien

=
=
Q
=)
S
e
=
=
=Y
T

ipios

Los 7 Princ

Promover la igualdad de género desde la
direccion al mas alto nivel.

Tratar a todos los hombres y mujeres de forma

equitativa en el trabajo - respetar y defender los

derechos humanos y la no discriminacion.

Velar por la salud, la seguridad y el bienestar de

todos los trabajadores y trabjadoras.

Promover la educacién, la formacién y el
desarrollo profesional de las mujeres.

Llevar a cabo précticas de desarrollo
empresarial, cadena de suministro y marketing
a favor del empoderamiento de las mujeres.

Promover la igualdad mediante iniciativas
comunitarias y liderando con el ejemplo

(cabildeo).

Evaluar y difundir los progresos realizados a
favor de la igualdad de género.
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por parte del
equipo de la Fundacién y de expertos.

Incorporacién de
que aportan para la contribuciéon de las mujeres
postuladas vy visibilizadas por este galardén.

y con grandes expec-
tativas incluyentes.

, aportando a la in-
clusién y mejora de tiempos y oportunidades para
las postuladas.

Criterios de calificacién amplios y con enfoque a
la internacionalizacién de proyectos sostenibles

en el tiempo.

Recuso humano amplio e incluyente para la califi-
cacién y validacién de postulaciones.

Estructura de autosostenibilidad parala Fundacién.
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Contribuir con herramien-
tas y lineas de atencién a
las mujeres que buscan
un espacio de asistencia
y orientacién; formando
a hombres y mujeres en
diversos temas inherentes
a la equidad de género y
empoderamiento, contri-
buyendo al Obijetivo de
Desarrollo Sostenible # 5.

2.6. + CERCA DE TI

% 4Qué logramos?

e

A 4 A 4
+ 1.200 + 100
Personas horas de formacion,
impactadas capacitacion y
por medio del asesorias por parte
proyecto. de profesionales de
Derecho, psicologos,
trabajadores
sociales, entre
otros.

e Alianzas estratégicas con instituciones que brin-
dan herramientas y atencién a mujeres y familias.

TALLER TIPOS
e Convenios con la Secretaria Distrital de la Muier _ g DE VIOLENCIAS

para realizar ’rollere§ con enfo'que o!e equidad de CONTRA LA
género, empoderamiento, no violencia de género y
discriminacién.

MUJER Y RUTAS
- DE ATENCION

Ml UMNA MENDS
¢ Empresas participantes para contribuir con la Equi- -
dad de género y replicar la informacién al interior ’

de las companias, familias y comunidad en general.

Alianzas realizadas y socializadas a la comunidad
‘ﬁﬂn‘, PN o,

Programa Mujer /2 Programa
+cercade ti Emprendedora i +cercade ti

15
& .

& -

&5 Noviembrs - 400 pm

Cultivando metos,

suBAosy p ia SALUD EMOCIONAL

v v batala: ol emdemin ?
E‘hjvmﬂ A MR

Al

.a-"t'}
- @ | E] servientrega
i

e
L

Apoyn @ | E] servientrega
—_

Al
e,
o

Ay @ | B} servientrega
—
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Alianzas realizadas y socializadas a la comunidad

Programa

Coran dp

Taller:

tipos de violencias

CONVERBATORID
SALUD EMOCIOMNAL

Paicalogn:

Anggl Yohonna Doltor Firalova

Fachnt 37 de Septinmbrs

COMNVERBATODRIO
aAUuTOCUIDADD

Polodlognm

Anggi Tohanao Dofor Firatova

o s i e i 3 Vet e (11
o T L e L
o s, 1 Vel it £ b
i ———

e Corvde [

Violencias basadas
en género y rutas de atencidn

Jueves 17 de Junio/2021
B:00 a.m.

als
link de conexidn "t'%

{ 2

OO RS AT DD

ANBIEDAD EN
TIEMPOE OE COVID

Profosiocmnnl

Anggl Yobonna Datior Piratova

Foechai 05 de Ciubre

Hera: B o=

kink do ooosso

GLOBAL

Management

‘ \flnlenclas v

en el hogar 4

(MADA P2 B viclencias |

Esta informacion
puede salvar vidas

L8 W B ALGART T LA (R PILIGED

o
il copde ity da Pala i B cotiadeh

Foohni 20 de Sepliembre

atencion

Horas: 8 om - 4 pm 1 LEVERITIL 1Y MR MR D RBOLICINTE

o«

EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIAS DE LAS MUJERES

Acompaiianos este viernes 23 de noviembre a las 4:00 p.m. en el taller de “El
Derecho a una vida libre de violencias de las mujeres” atreves del siguiente link
https://bit.ly/3AEeviQ donde encontraras temas interesantes como:

B e oty i e e
Lommiarias e famdis - Bogodl 10

*Derecho a una vida libre de violencias de las mujeres en la Politica Publica
de Mujer y Equidad de Género PPMYEG.

MUJERES

skcconmemorar el 25 DE NOVIEMBRE - Dia internacional por la no QUE ESCUCHAN MUJERES fuers de bogotd. (8
violencia contra las mujeres puedes lamu grassac "y,
Lumess 4 e 8400 a.m WcrenaM Tammm * s os .s @Y E = een
e, 0N .M. Socializar el Modelo de Atencion de las Casas de Igualdad de

Oportunidades para las Mujeres.

@ B | — JTVAS NOS QUEREM(
== LIARES NOS QUEREN0S

SECRETARIA DE

LA MUJER

LA MUJER

| | GRATUITA 24 HORAS, TODOS LOS DIAS DE LA SEMANA |

fﬂ : o ) I
'It’&fh'.l-ﬂ.fh WA TR AT
50 sin minutos en tu celular o ok BE

*Recuerda que puedes




FUNDACION SENTIRES

AMAZING TRACKS. THAT BEND, FLEX

JMAGICRES

™

Contribuir en el mejora-
miento de las condiciones
sociales de los nifos, ado-
lescentes y adultos mayo-
res por medio de acciones
de participacién social a
fin de extender el valor de
la convivencia, la solidari-
dad y la cooperacién.

2.7. NAVIDAD + SOCIAL

+ 700

Nifios y
adolescentes
beneficiados

+ 160

Adultos mayores
beneficiados

i i 4Qué logramos?

Compartir
espacios de
comunicacion,
convivencia
y recreacion
con los niiios y
adultos mayores
con fin de vivir
una Navidad
+ Social

Alianzas
realizadas con

que trabajan en
pro de los nifios,
adolescentes
y adultos
mayores de las
comunidades mas
necesitadas
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Impactos realizadas
Navidad + Social por
Departamentos:

Guaijira

14%

» Boyacda

27%

» Cundinamarca

59%

/
/
_—
/K
,//
A
/
v””‘r
P
H
Ve
_

Instituciones
beneficiadas

¢ Cruz Roja Colombiana

e Corporacién
Minuto de Dios

e Fundacién Cardio Infantil

e Secretaria Distrital de
Integracién Social

e Casa Hogar Ecosuenos
¢ Fundacién Sentires

e Fundacién Amparo

y el Nifno

¢ Fundacién Domus

e Fundacién Ninas
Sin Miedo

e Banco de Alimentos
- Pastoral de Tunja

e Fundacién Hijos del Sol
e Casa Hogar Ana y Joaquin

¢ Hogar Hermanita
de los Pobres

e Hogar Hospitalario
San José

e Hogar el Recuerdo

¢ Hogares Dia Bello
Horizonte

e Hogares Dia Bosque
Popular

R ~La

NIKIAS SIN MIEDO

FUNDACION
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HOGAR HERMANITA DE LOS POBRES - CRA. 10

"‘-

FUND

ACION SENTIRES

I. o "
L

CASA HOGAR ECOSUENOS

o N
HOGAR HERMANITA DE LOS POBRES - CRA. 10

CASA HOGAR ANA Y JOAQUIN

57



58

FUNDACION DOMUS - NINEZ

HOGAR HERMANITAS DE LOS POBRES

|

LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL

FUNDACION HIJOS DEL SOL - CABO DE LA VELA - GUAIJIRA

s
LOCALIDAD DE BOSA

59



BANCO DE ALIMENTOS - TUNJA - BOYACA | L pe . S
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CAFE NAVIDAD + SOCIAL
i3 _ _
\u, ; - : q':":* __ FUNDACION SENTIRES

e 4 ’1} - '.'-_"._‘
. o

.- FUNDACION AMPARO Y EL NINO - TUNJA - BOYACA




Alianzas Estratégicas

2.8. CUNAS

CON AMOR

Generar empoderamiento
y herramientas a las ma-

dres gestantes, con el fin o = 0y i i {Quée logramos?
de forjar igualdad desde S 3 \_/

el nacimiento.

» Alianza estratégica realizada con la
Fundacién Fruto Bendito, creada

. ~ \ y liderada por Camila Cooper, ga-
+ 325 S :'.__ T nadora del premio Mujeres de Exi-

to en el afno 2020 en la categoria

[ ] S i I-
Familias octd

bgneﬁcnadas an . e ) » Seguimiento por parte del proyecto
e impactadas .. g~ a cada una de las madres benefi-

ciadas y sus bebes.

e Entrega de cunas, primera muda,
manta, panales, entre otros ele-
mentos a madres de poblaciones
vulnerables.

+ 10 horas

de capacitacion y
formacion del Plan
bendito, el cual
forma en temas
relevantes para las
mujeres gestantes.
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Cunas
con Amor

Nov ‘ 22 | 202

Hora: 9: 30 am

Lugar: Calle 41 Sur # 98C 04

Programa cunas con amor:

La Fundacién Fruto Bendito, adopto una tradi-
cién finlandesa con 80 afos de validacién y fue
acogida para la realidad colombiana.

Por medio de la elaboracién de cunas en car-
tén corrugado apto para bebes, de acuerdo
con las siguientes caracteristicas:

Cartén certificado
(alta calidad)

Amigable con el
medio ambiente

Tintas orgdnicas

Certificado de resistencia
a 32 ECT (Edge crush
test 200 lbs.)

Resistente a la abrasién

Temas de capacitacion y formacion
Plan Fruto Bendito:

Gestacion consciente

Suefio seguro

Es un programa desarro-
llado desde la ciencia y la
experiencia, para guiar la
maternidad mientras forta- Crianza positiva
lecemos a la familia desde
el embarazo.

Lactancia materna

Planificacion de los hijos

Generamos igualdad desde
el nacimiento Proyecto de vida

Inclusién

» Madres gestantes

beneficiadas
Guaijira, Cabo 4
de la Vela

60%

Madres gestantes

beneficiadas
Bogotq, {

Patio Bonito

40%
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29. MUJER APRENDE, MUJER EMPRENDE

Observatorio Economico de la Myjer en el departamento del Putumayo

150

mujeres

beneficiadas por
el proyecto

Departamento
del Putumayo

Empoderar a la mujer a partir
de la construccién y fortale-
cimiento de sus capacidades
vocacionales y habilidades
naturales en el Observatorio
econémico de la mujer, que
le permita integrar un espiritu
emprendedor, construir paz y
generar oportunidades para
mejorar sus condiciones eco-
némicas y sociales incidiendo
en su entorno y potencializan-
do su proyecto de vida, para
la transformacién del asisten-
cialismo a la productividad.

i i 4Qué logramos?

v

Gracias al convenio de cooperacién realizado
con la Fundacion She is, se desarrollé y cerro
el proyecto en Santiago - Putumayo.

Ser una Ruta de acceso especializada a la ge-
neracién de Ingresos para la Mujer victima del
conflicto o en condiciones de vulnerabilidad.

Generacién de la linea de estudio y trabajo de
Economia de Género basado en la Mujer en
los municipios del Valle de Sibundoy en el
Departamento del Putumayo.

Facilitar el acceso a las mujeres victimas del
Conflicto Armado a la Oferta Institucional en
esta materia. (Objetivo 3, Plan de Accién Ley

1448 y CONPES respectivo).

Generar un proceso de formacién en derechos
humanos y herramientas legales bésicas para
el desarrollo de proyectos de emprendimiento y
defensa de los derechos de la mujer.

Acelerar la capacidad productiva del ciclo de
negocio de la mujer emprendedora, convirtién-
donos en marca social.
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Llevar la primera Misién
de Ella es Astronauta
para vivir una inmer-
sién de experiencias en
el Space Center de la
NASA, con el fin de con-
tribuir, construir y trans-
formar las vidas de nifas
y comunidades.

) 4

1 nina

Cumple su
sueiio de viajar
a la NASA

2.10. ELLA ES ASTRONAUTA

BaEEEE ManRERRRRANEER
ARELERRELLLE

EAy LEZRZ

i i 4Qué logramos?

* Gracias al convenio realizado con la Fundacion She is,
aportamos en la ejecucién del proyecto.

e Cumplir el suefio de 1 nina para viajar a la NASA y ser
participe del proyecto.
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0,

SOCIAL

INFORME MERCADEO

En promedio las redes de la Fundacion Mu-
jeres de Exito tuvieron un crecimiento del
13% logrando una identidad desde su par-
te grafica hasta el contenido generado.

Mujeres entre los
9 25 a los 34 aiios 77%

Hombres entre los
(o)
J 25 a los 54 aios 22%

Sedmento )

y/ _4
Segduidores Likes

» 41178 40.712

—

9.776 1.055

>y 2.011 1.200

093

Barranquilla
Cartagena 4_|

Medellin —

Bogotd ¢———
Cali

(o]
a)
LA

_4

Engagement

5,37
5,37

_4

Vistas

7.371

4.392

3.200
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Comportamiento general por proyecto (Interacciones)

Mujer en el

Emprendamos
en casa

Observatorio
igualdad de
género

+ cerca de ti

El proyecto con mayor interaccién del
afo 2021 en las redes sociales de la
Fundacién Mujeres de Exito es Premio
Mujeres de Exito, donde principal-
mente hablamos de nuestras mujeres
de éxito, generando visibilidad y reco-
nocimiento hacia ellas, ademdés de, fe-
licitarlas por sus logros durante el afo.
El segundo proyecto es Mujer en el
campo, en el cual buscamos visibilizar
las obras sociales realizadas en las di-
ferentes partes del pais como: Boyacd,
Guaijira, San Andrés, Cundinamarca y
Atldntico. Y el tercer proyecto es Cunas
con amor, un proyecto realizado en
alianza con Fruto Bendito en Guajira
y Bogotd, donde logramos impactar a
madres gestantes y madres lactantes
brindando una cuna para su hijo; ade-
mds de, sensibilizarlas con pedagogia
en crianza y maternidad respetada.
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Cumplimiento
de Normas Legales

En cumplimiento de las disposiciones legales nos per-
mitimos informar:

Entre el 1 de Enero al 31 de diciembre de 2021 y a
la fecha de presentacién de esta informacién, no se
presentaron hechos que ameriten su revelacién.

La evolucién predecible de la Fundacién en nada es
diferente al entorno expuesto de tipo general en este
informe.

Por ofra parte, la Fundacién Mujeres de Exito no pre-
sentd litigios con contingencias probables.

En cumplimiento de las disposiciones legales, Ley
603 de 2000, nos permitimos informar que el sof-
tware propiedad de la Fundacién posee las licencias
correspondientes por el fabricante y estd siendo utili-
zado en forma legal.

Que de acuerdo con lo establecido en la Ley 222
de 1995, copia de este informe de gestién ha sido
entregado oportunamente al revisor fiscal para que
dé su dictamen conforme a la concordancia con los
Estados Financieros.

Cordialmente,

Blanca N. Diaz Linares
Representante Legal

. 4

Las companias, empren-
dedores, instituciones y
personas que aparecen
en este informe, parti-
cipan de manera volun-
taria, independiente y
colaborativa, con la ges-
tién social que promue-
ve la Fundacién Mujeres
de Exito

®

ESTADOS
FINANCIEROS
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Tel. (57) (1) 646 3120
Dir. Cra 39# 25 A-36
Bogotd, Colombia

www.fundacionmujeresdeexito.org

@ /FundacionMujeresDeExito
@ @fmujeresdeexito
rf_a] @fmujeresdeexito
@ F Mujeres de Exito

£l iro Bficial ue 1.,
oloccion Colomibia



