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Mensaje de la Direccion Ejecutiva

Me dirijo a ustedes en mi calidad de Directora Ejecutiva de la Fundacion Mujeres de
Exito, para presentar el informe de gestién correspondiente al afo 2025, periodo de
grandes desafios que reafimd nuestro compromiso de generar impacto,
acompanando y fortaleciendo a mujeres en condicion de vulnerabilidad, en favor de
su desarrollo integral y al bienestar de sus familias.

Expresamos un especial agradecimiento al Consejo de Fundadores, al Consejo de
Administracion, asi como a todas las personas, empresas aliadas, donantes, voluntarios
y comunidades beneficiarias que han acompanado a la Fundacion. Su apoyo
constante ha sido fundamental para avanzar, fortalecer y sostener nuestra labor con
responsabilidad y compromiso.

Durante 2025, la Fundacion consolidd procesos orientados a fortalecer la intfegracion
social, la formacién, el emprendimiento y el reconocimiento, a tfravés del Premio Mujeres
de Exito. Gracias a ello se abrieron nuevas oportunidades, se potenciaron habilidades y
se brindaron herramientas concretas que permiten a cada mujer transformar su vida con
dignidad y autonomia.

Este ano marcd un avance importante hacia una forma mds innovadora de generar
impacto, mediante el fortalecimiento de alianzas con el sector privado. Asi nacio el
programa “Experiencia de Voluntariado”, desarrollado con dos nuevas empresas, cuyas
donaciones hicieron posible un impacto en doble via: sensibilizar a sus colaboradores a
través de experiencias sociales y al mismo tiempo, brindar apoyos concretos a las
necesidades mds urgentes de poblaciones vulnerables.

En medio de un contexto desafiante, cada historia, cada accién y cada logro, nos
recuerdan que el verdadero valor del frabajo social estd en las vidas que se fransforman
y en las oportunidades que se construyen dia a dia.

Seguiremos avanzando con conviccion, creyendo en el poder de las mujeres como
protagonistas del éxito. Gracias por confiar en esta labor que nos permite trabajar con
transparencia, compromiso y cercania, por un pais con mds oportunidades, mds
equidad y mayor bienestar colectivo.

Cordialmente,

N
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Blanca N. Diaz Linares

Directora Ejecutiva y Representante Legal

Fundacién Mujeres de Exito




Contexto Institucional 2025

. Quiénes somos?

La Fundacion Mujeres de Exito es una organizaciéon no gubernamental, sin dnimo de
lucro, con 30 anos de trayectoria acompanando procesos de empoderamiento
femenino y fortalecimiento comunitario en Colombia. A lo largo de su historia, la
Fundacion ha trabajado en el diseno y ejecucion de programas y proyectos orientados
a la equidad de género, el desarrollo social y la generacidon de oportunidades
sostenibles.

Nuestro objetivo principal es promover el empoderamiento de las mujeres mediante
iniciativas de formacién y acompanamiento en emprendimiento, brinddndoles
herramientas que fortalecen su propdsito de vida y les permiten avanzar hacia su
desarrollo integral en el dmbito personal, familiar, social y productivo.

Valores Corporativos 2025

Es esencial para la Fundaciéon Mujeres de Exito que todos los participantes en nuestros
proyectos se identifiguen con nuestros Valores Corporativos, ya que esto favorece la
creacion de iniciativas auténticas y continuas, las cuales son clave para avanzar de
manera efectiva en nuestra labor social, logrando el cumplimiento de los objetivos
propuestos.
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muijeres, especialmente aquellas en situacién de vulnerabilidad.

En 2025, la tasa de desempleo general en Colombia mostré una tendencia a la baja en
varios periodos, situdndose en niveles cercanos al 7 % hacia finales del ano, la cifra mdas
baja de los Ultimos anos, aunque con brechas significativas segun el género. En
noviembre de 2025, por ejemplo, la tasa de desempleo nacional fue de 7,0 %, la mds
baja desde 2001, pero con una diferencia notable entre hombres (5,5 %) y mujeres (9,1
%) en condiciones de desempleo — una brecha de género persistente pese a los
avances generales del mercado laboral. (El tiempo).
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Ademds de las disparidades en
desempleo, otro desafio importante fue
la informalidad laboral, que continta
afectando a una gran proporcién de
trabajadoras. En el periodo noviembre
2024 — enero 2025, mds del 50 % de las
mujeres ocupadas figuraban como
empleadas informales, un factor que
limita el acceso a seguridad social,
estabilidad y proteccién social bdsica.
(Infobae).



Gestion Administrativa

Durante el afio 2025, la Fundacion Mujeres de Exito continud consoliddndose como un
referente de acompanamiento, fortalecimiento y empoderamiento para mujeres que
enfrentan diversas situaciones de vulnerabilidad. A través de sus programas y proyectos,
la Fundacién reafirmd su compromiso de visibilizar el rol de las mujeres como agentes de
cambio y de generar oportunidades que contribuyan a su desarrollo integral y al
bienestar de sus familias y comunidades.

Desde el dmbito administrativo, se fortalecieron los procesos internos con el propdsito de
garantizar una gestion transparente, organizada y eficiente. El equipo de trabagjo,
caracterizado por su compromiso, vocacion social y diversidad, desempend un papel
fundamental en la ejecucién de las iniciativas, manteniendo un contacto permanente
con las comunidades para comprender sus realidades y disenar acciones acordes a sus
necesidades. La optimizacion de los recursos y la evaluacién continua de los procesos
permitieron mejorar la calidad y el alcance de las intervenciones realizadas.

Si bien durante el 2025 se alcanzaron logros significativos,
la Fundacidén es consciente de los retos que aun persisten.
Por ello, se continué fortaleciendo el trabajo articulado
con dliados estratégicos, organizaciones sociales y la
comunidad, con el objetivo de seguir construyendo un
futuro mds equitativo, solidario y lleno de oportunidades
para las mujeres del pais.




Gestion Juridica

La asesoria juridica ha enfocado su gestidon en garantizar el cumplimiento de la

normatividad colombiana aplicable, mediante la revision, estructuracion vy

documentacion de las diferentes obligaciones, acuerdos de cooperacion y

relaciones juridicas de cardcter comercial y civil, en articulacion con las distintas

dreas de frabajo de la Fundaciéon. Lo anterior, con el propdsito de prevenir

contingencias y eventuales litigios que puedan poner en riesgo los intereses y el
patrimonio de la Fundacion Mujeres de Exito.

En este sentido, se deja constancia de que actualmente cursa
un proceso de naturaleza laboral ante el Juzgado 50 Laboral
del Circuito de Bogotd, idenfificado con el radicado No.
11001310500920230200800, en el cual figura como
_- demandante la sefiora Heidy Yanira Pachén y como
demandadas la Fundacion Mujeres de Exito y otros. Mediante

auto de fecha 21 de octubre de 2025, el despacho judicial fijé la audiencia prevista

en los articulos 77 y 80 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
(CPTSS) para el dia 13 de octubre de 2026 a las 09:00 a.m.

De ofra parte, se informa que, conforme a la verificaciéon realizada en materia
administrativa, civil y penal, a la fecha no se registran otros procesos judiciales ni
actuaciones en contfra de la Fundacién, asi como tampoco requerimientos por
parte de autoridades de control, que puedan afectar el normal desarrollo de las
actividades de la Fundacién Mujeres de Exito.



Propiedad intelectual y derechos de autor.

En cumplimiento de las disposiciones legales y bajo la Ley 603 del 2020 y las demds
normas concordantes, la Fundacién Mujeres de Exito se permite informar que el
software propiedad de esta posee las licencias correspondientes por la fabricacion
y estdn siendo utilizadas de forma legal.

Por lo anterior, se asegura el cumplimiento de las normas sobre propiedad
intelectual y derechos de autor, se garantiza ante las partes interesadas y antes
entidades de vigilancia y control que el software y las herramientas tecnolégicas
cuentan con licencias de uso y con las debidas autorizaciones para dar
cumplimiento a las disposiciones normativa.

Gestion Financiera

Durante el afo 2025, la Fundacion Mujeres de Exito adelantd las gestiones financieras
necesarias para garantizar la ejecucion de su objeto misional y el desarrollo de las
iniciativas sociales programadas. La administracién de los recursos se orientd al
fortalecimiento institucional y a la implementacion de acciones que contribuyeran al
mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres en condicidn de vulnerabilidad,

Los estados financieros correspondientes al periodo 2025 fueron preparados de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera para Pymes (NIIF
para Pymes), emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB),
y se encuentran debidamente certificados y dictaminados, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 43 de 1990, asi como de lo dispuesto en el articulo
38 de la Ley 222 de 1995, referentes a la fe publica y a la funcidn del Revisor Fiscal.



Durante la vigencia 2025, se continué fortaleciendo los procesos financieros y contables,
mediante acciones de actualizaciéon y control, con el propdsito de garantizar el estricto
cumplimiento de la normatividad vigente aplicable a las Entidades Sin Animo de Lucro
(ESAL), procurando que estos procesos se desarrollaran sin afectar la operacion ni el
cumplimiento del objeto social de la Fundacion.

Al cierre del ano 2025, la Fundacion Mujeres de
Exito no registrd procesos fiscales, laborales ni
juridicos que representaran un impacto negativo
sobre el fondo social de la entidad. De igual
manerq, se dio cumplimiento a las leyes, decretos
y demds disposiciones normativas que guardan
relacion directa con el desarrollo de su misidon
institucional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 364-
5 del Estatuto Tributario, la Fundacion realizé de manera oportuna la actualizacion anual
de la informacion contable, financiera, legal y constitucional exigida para las entidades
pertenecientes al Régimen Tributario Especial, efectuando el respectivo cargue de
informacion ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) dentro de los
plazos establecidos y previo cumplimiento de los requisitos aplicables.

Asi mismo, la Fundacién Mujeres de Exito atendié de manera oportuna la obligacion de
radicar la informacién requerida ante la Alcaldia Mayor de Bogotd — Secretaria Juridica
Distrital, dando respuesta y subsanando los requerimientos formulados por dicha
entidad, los cuales, ala fecha de presentacion delinforme, se encuentran debidamente
atendidos en su totalidad.



Proyectos e Iniciativas Sociales

Premios Mujeres de Exito - Legado 2025

Uno de los propésitos de la Fundacién Mujeres de Exito ha sido reconocer a mujeres a
través del Premio Mujeres de Exito.

E El Premio MUJERES DE EXITO es una
exaltacion a las mujeres que con su
esfuerzo y bajo la filosofia “Querer es
poder” transforman y mejoran la
vida de sus comunidades.

Para esta  versibn  decidimos
reconocer nuevamente a las
mujeres premiadas en ediciones
anteriores, que han mantenido viva
sU mision y se han sostenido en el
tiempo siendo inspiracién para otras
mujeres.

En Mujeres de Exito tenemos la conviccidon de que el verdadero impacto no solo se
alcanza al iniciar un proyecto, sino al mantenerlo en el tiempo, persistiendo, sorteado
obstdculos e innovando. Asi es como realmente se transforman realidades.



En el marco de esta
iniciativa, la  Fundacién
Mujeres de Exito llevd a cabo
la premiacion y
reconocimiento de 12
mujeres, destacando no solo
sus frayectorias de liderazgo
y compromiso social, sino
también el impacto
sostenido de sus proyectos
en sus comunidades. Este
reconocimiento estuvo
acompanado de un apoyo
econdmico orientado al
fortalecimiento y continuidad de sus iniciativas, reafirmando el respaldo institucional a
procesos que promueven el empoderamiento femenino, la generacion de
oportunidades y la tfransformacion social.

i

A través de este apoyo, la Fundacion
ratifica su conviccién de que invertir en
mujeres es apostar por el desarrollo
sostenible, la equidad y el progreso
colectivo, reconociendo que cada
proyecto liderado por una mujer
representa una oportunidad para inspirar,
multiplicar capacidades y construir un
futuro mds justo e inclusivo para otras
mujeres, sus familias y sus territorios.



Eco Cultivos (Orellanas)

En el marco del proyecto productivo de cultivo
de orellanas, durante la JUlfima fase de
implementacion se realizd la entrega de 53 '
tubulares de orellanas a cada mujer beneficiaria, »
con el objetivo de fortalecer la produccién, el
autoconsumo y las oportunidades de
comercializacion local. A partir de esta
produccioén, se evaluaron los  siguientes
indicadores:

Indicador Meta = Produccién Cdlculo

Consumo Local 30% | 3 kg de orellanas 25%
7 kg
Aprovechamiento Aprovechamiento
Comercial 70% Comercial 58,33%.
Deseado.

% El consumo local alcanzé el 25%, ubicdndose 5
puntos porcentuales por debajo de la meta
establecida. Este resultado evidencia Ila
necesidad de fortalecer las acciones de
sensibilizacién y promocién del consumo interno
del producto, resaltando su valor nutricional y su
importancia como alimento sostenible dentro de
la comunidad del Cabo de la Vela.

% Elaprovechamiento comercial alcanzo el 58,33%,
resultado inferior a la meta proyectada del 70%.
Este comportamiento indica la necesidad de
fortalecer las estrategias de comercializacion,
especialmente la venta directa del producto fresco y la conexidén con mercados
turisticos, asi como con consumidores de productos veganos y vegetarianos, o
cual permitiria mejorar la rentabilidad del cultivo.




Experiencia de Voluntariado

Durante el afo 2025, la Fundacién Mujeres de Exito dio
inicio al proyecto "Experiencia de Voluntariado”, una
iniciativa disenada para ofrecer a las empresas
espacios de voluntariado corporativo y responsabilidad
social empresarial, al tiempo que permite a la
Fundacion recaudar recursos econdmicos destinados
al fortalecimiento de su objeto misional y la
sostenibilidad de sus programas sociales.

OLAM — Centro Penitenciario El Buen Pastor

En el marco de esta experiencia, la empresa Olam se unid
a esta causa, aporfando de manera significativa a fraves
de la enfrega de 1.400 kits de aseo dirigidos a mujeres
privadas de la libertad en el Centro Penitenciario El Buen
Pastor. Esta accidon permitié atender necesidades bdsicas
de higiene y autocuidado, promoviendo condiciones mds
dignas y contribuyendo al bienestar integral de las mujeres
beneficiadas.
La participacién de Olam en el proyecto no solo
representd un aporte material, sino también un
compromiso social genuino, al vincular a la empresa en
una experiencia de impacto humano, sensibilidad social y
corresponsobmdod Gracias a este fipo de alianzas estratégicas, la Fundacion Mujeres
de Exito logré fortalecer su capacidad de accién, ampliar el alcance de sus programas
y asegurar recursos clave para continuar desarrollando iniciativas orientadas al
empoderamiento, la dignificacién y la transformacién de la vida de las mujeres en
situacion de vulnerabilidad.

Pastor




SIIGO - Isla de San Andres Colegio Brooks Hill

En el marco del proyecto “Experiencia de
Voluntariado”, durante el ano 2025 la Fundacion
Mujeres de Exito desarrollé una jornada integral de
alto impacto social en alianza con la empresa Siigo,
en el Colegio Brooks Hill, ubicado en la isla de San
Andrés.

Esta iniciativa permitié la entrega de
kits escolares, kits de siembra y el
desarrollo de actividades Iudicas
dirigidas a los estudiantes de la
institucion, contribuyendo al
fortalecimiento de su proceso
educativo, el fomento de valores
ambientales y la promocion de
espacios de aprendizaje dindmicos
y participativos.

Adicionalmente, como parte del
componente de mejoramiento de entornos escolares, se llevd a cabo el
embellecimiento de la cancha deportiva del colegio, generando un espacio renovado,
seguro y adecuado para la recreacion, la convivencia y el desarrollo integral de los
ninos. Esta infervencion tuvo un impacto positivo no solo en la infraestructura de la
institucién, sino también en el sentido de pertenencia y bienestar de la comunidad
educativa.



La jornada conté con el valioso
acompanamiento de 200 colaboradores
voluntarios de la empresa Siigo, quienes
participaron activamente en cada una de las
actividades, aportando sU tiempo,
conocimiento y compromiso social. Su
participacion fortalecid el enfoque de
voluntariado corporativo del proyecto,
promoviendo una experiencia significativa
de responsabilidad social empresarial vy
contacto directo con la comunidad.

e

BROOKS HILL en laisla de San
Andrés.

Durante el ano 2025, la Fundacién Mujeres
de Exito desarrollé el proyecto “Navidad
Social”, una iniciativa orientada a brindar
momentos de alegria, esperanza vy
cercania a ninos, ninas y adolescentes, en
el marco de una de las fechas mads
: significativas del ano. Este proyecto tuvo
2 como objetivo compartir con la ninez y
b & »* adolescencia en contextos de
J A ; vulnerabilidad,  promoviendo  valores
i B b Al a8 como la solidaridad, el amor y la inclusién,

a través de la enfrega de regalos en alianza con el ICBF.

Navidad Social se consolidé como un espacio de encuentro y acompanamiento, en el
que mas alld de los obsequios entregados, se fortalecieron los lazos comunitarios y se
reafirmd el compromiso de la Fundacién con el bienestar integral de la ninez.



Este proyecto fue posible gracias al apoyo de aliados estratégicos y al compromiso
solidario de personas y organizaciones que se sumaron a la causa, permitiendo a la
‘™ & & Fyndacién Mujeres de Exito avanzar en el cumplimiento
de su objeto misional. A través de “Navidad Social”, se
rafifica la importancia de generar acciones que
dignifiquen a la ninez y adolescencia, contribuyendo a la
construccion de entornos protectores, solidarios y llenos
de oportunidades.




Iniciativas sociales

Capacitaciones

Higiene Menstrual Sostenible

Durante el aflo 2025, la Fundacién Mujeres de Exito llevé a cabo una charla de higiene
menstrual sostenible en articulacién con la empresa Alianza, como parte de su
compromiso con la promociéon del bienestar integral, la educaciéon y el autocuidado
de mujeres, ninas y adolescentes.

Esta charla tuvo como objetivo brindar informacién clara, préctica y confiable sobre
la higiene menstrual sostenible, fomentando el conocimiento, el autocuidado vy la
salud menstrual desde una perspectiva respetuosa vy libre de estigmas. A fravés de un
espacio cercano y pedagdgico, se abordaron temas relacionados con el uso
responsable de productos de gestion menstrual, destacando alternativas que
favorecen tanto el bienestar personal como el cuidado del planeta.

La actividad permitid generar un didlogo abierto y participativo, en el que las
asistentes pudieron resolver dudas, compartir experiencias y fortalecer su relacién con
su cuerpo, promoviendo una vivencia de la menstruacion mas informada, digna y
consciente. Asimismo, se resaltd la importancia de
adoptar practicas sostenibles que contribuyan ala
proteccion del medio ambiente y a la reduccion
del impacto ambiental asociado al uso de
productos desechables.

Este espacio educativo reafirma el compromiso
de la Fundacién Mujeres de Exito con la salud, la
autonomia y el empoderamiento de las mujeres,
ninas y adolescentes, reconociendo que el
acceso a informacién adecuada sobre la salud
menstrual es un componente fundamental para el
gjercicio de sus derechos, la autoestima y la
construccion de bienestar individual y colectivo.

Capacitacion 30

Mujeres



Dia de la Mujer - Empresa OLAM

Charla “Proposito” en el
marco del Dia de la Mujer
’ — En el marco de Ia
e s COnmemoracion  del  Dia
cmsensese % INTErNACional de la Mujer, la
@uinseinoan + - FUNaCiON Mujeres de Exito
0 s realizd una charla dirigida a
- @ wewaensn & lQS Mujeres frabajadoras de
0 o vontoamon. & |Q) empresa Olam,
0 ecamsnnee % enfocada en el
O vz % fortalecimiento del
© rmoneansen % propdsito personal y
profesional como eje fundamental para el crecimiento individual y colectivo.

Participantes X

Escribe un nombre Q

Este espacio fue concebido como un momento de reflexién y reconocimiento, en el
que se resaltdé el papel de las mujeres como agentes de transformacion dentro de sus
entornos laborales, familiares y sociales. A fravés de un didlogo inspirador, se promovid
la conexidn con el propdsito de vida, el liderazgo consciente y la importancia del
autocuidado emocional.

La charla permitid generar un ambiente

de cercania y motivacion, fortaleciendo

el sentido de pertenencia y el valor del rol mujeres colaboradoras
femenino dentro de la organizacion. Esta
iniciativa reafirma el compromiso de la
Fundacién Mujeres de Exito con el
empoderamiento  de las  mujeres,
acompandndolas en procesos que fortalecen su autoestima, su voz y su capacidad
de impactar positivamente en su entorno.

empresa Olam.




3 Mujeres que inspiran - Servientrega
Durante el ano 2025, la
., . 1@ @ O & & 0 B B -~ @ % o g
FUI’\dOCIOn Mujeres de Sepaic  OWt  Geols Pulicpr Rescons  Vata ™ Chos  Mcthm  Compwie

Exito, en alianza con
Servientrega, realizd un

o s @ Compartir invitacién
encuentro g UNA HISTORIA DE i o)

, A EMPODERAMIENTO Y
denominado . "Mujeres LIDERAZGO FEMENINO:
que inspiran”, un

HY | fsm) | foe) | > ok e “
0 0 D L

Escribe un nombre Q

cds vir... (No comprobado) v/ X

 En esta reuniée (51) Silenciar a todos.

i~ AicaR UN CAMINO DE clo & O Feiacon \fom et %

eSpOCIO dlsenOd'(). F')F]r(] ,; QUE ]NSP|RAA AC  adriana cruz(No comprobado) %

reconocer vy Vvisibilizar / MUJERES PODEROSAS O

historias de vida que : ) M ana Doz e
o ¥ Praiih Dra. Liliana Consuegra Bazzan| ‘

fransformon SenSIbI|IZG y 3 Director Fundacion DEBRA Colombia AR Andrea Lilians Rodriguez (No . %k

AR Angelica Bello Rojas (No com.. ¥k

movilizan a la acciéon
social.

En esta jornada se contd con la participacion de la Dra. Liliana Consuegra, fundadora
de la Fundacién DEBRA Colombia, quien compartié su experiencia personal y su
recorrido como muijer lider, relatando cémo su historia de vida la llevd a crear una
organizacion dedicada al acompanamiento de ninos con enfermedades huérfanas,
en especial la epidermdlisis bullosa, conocida como “piel de mariposa”.

A través de su festimonio, la Dra. Consuegra inspird a las participantes a reconocer el
valor de la resiliencia, la empatia y el propdsito, demostrando cdmo el compromiso y
el amor pueden convertirse en motores de transformacién social. Este espacio
permitié generar un didlogo cercano y reflexivo, fortaleciendo la sensibilidad frente a
realidades poco visibles y promoviendo una cultura de solidaridad y apoyo mutuo.

La actividad impacté de manera directa a mujeres colaboradoras de la empresa
Servientrega, quienes encontraron en esta historia un mensaje de esperanza,
liderazgo y capacidad de generar cambios significativos desde la experiencia
personal y profesional. Con este tipo de iniciativas, la Fundacién Mujeres de Exito
reafirma su compromiso con el empoderamiento femenino y la construccion de una
sociedad mds humana, consciente e
inspiradora.

mujeres.




Mujeres cabeza de Hogar - Emprendedoras
Tequendama.

Durante el ano 2025, la Fundacion
Mujeres de Exito realizé una charla
dirigida a madres cabeza de hogar del
municipio del Tequendama, en el
departamento de Cundinamarca, con
el propdsito de generar un espacio de
escuchaq, acompanamiento y
fortalecimiento personal.

/

p i / /,“ \\ = \ ) = o~
B T | Esteencuentrofue concebido como un
momento de cercania y reconocimiento, donde se destacd el rol fundamental que
cumplen las madres cabeza de hogar como pilares de sus familias y de sus

comunidades.

A fravés de una conversacidén abierta y
empdtica, se abordaron temas
relacionados con el bienestar emocional,
el autocuidado, la resiiencia y la
importancia de fortalecer la confianza en
simismas para afrontar los retos cotidianos.

La charla permitié compartir experiencias,
generar redes de apoyo y brindar un
mensaje de esperanza y motivacion,
resaltando que, a pesar de las dificultades, cada mujer posee capacidades, talentos
y fortalezas que le permiten transformar su realidad y la de sus hijos. Este espacio busco
dignificar su labor, visibilizar sus esfuerzos y reafirmar que no estdn solas en su camino.

Con este tipo de iniciativas, la
mujeres del municipio del Fundacién Mujeres de Exito continda
reafirmando su compromiso con el
acompanamiento integral de mujeres
en situacion  de  vulnerabilidad,
promoviendo procesos que fortalecen su autoestima, su autonomia y su papel como
agentes de cambio en sus territorios.

Tequendama




? Mujeres Cuidadoras — Medellin.

Durante el afio 2025, la Fundacién Mujeres de Exito llevé a cabo cuatro
capacitaciones virtuales dirigidas a mujeres cuidadoras de ninos con discapacidad
en la ciudad de Medellin, reconociendo su rol fundamental como pilares de cuidado,
amor y acompanamiento en la vida de sus hijos.

Estos espacios formativos fueron disenados para brindar herramientas de apoyo
emocional, fortalecimiento personal y orientacion prdctica, permitiendo a las
participantes adquirir conocimientos que contribuyan a su bienestar integral y al
mejoramiento de su calidad de vida.

A través de encuentros
virtuales, se  generaron
momentos de escucha,
aprendizaje y contencion,
donde las mujeres pudieron

compartir experiencias, :
reconocer SUS prop|os L f NﬁACIONMUJERESDEEXITO Y | X isabela
fortalezas y sentirse

acompanadas en su labor cotidiana.

Las capacitaciones también promovieron la importancia del autocuidado, la salud
emocional y la creacidon de redes de apoyo, entendiendo que cuidar de otros
requiere, primero, cuidar de si mismas. Este proceso permitio visibilizar las realidades
que enfrentan las mujeres cuidadoras y reafirmar su valor como agentes
fundamentales en el desarrollo y bienestar de ninos con discapacidad.

beneficiadas de la

Corporacion Renovacion.




Donacién Sillas de Segunda Oportunidad

En el marco del fortalecimiento de alianzas
estratégicas orientadas al impacto social, la
Fundacién Mujeres de Exito, en articulaciéon con la
empresa Efecty, llevd a cabo la donacién de sillas
de segunda oportunidad a la Fundacién Eudes. Esta
iniciativa  tuvo como objetivo contribuir al
mejoramiento de los espacios donde se desarrollan
los procesos de acompanamiento, formacion y
apoyo integral dirigidos a las mujeres beneficiarias
de los proyectos que lidera esta organizaciéon
aliada.

La donacion representa no solo un aporte tangible a las condiciones fisicas de los
entornos comunitarios, sino también un mensaje de solidaridad, corresponsabilidad y
compromiso con el bienestar y la dignidad de las mujeres en situacion de
vulnerabilidad. Asimismo, esta accidén promueve una cultura de economia circular y
uso responsable de los recursos, alinedndose con los principios de sostenibilidad y
cuidado del entorno que orientan la labor social de la Fundacion.

A fravés de este tipo de iniciativas, se refuerza el valor de las alianzas
interinstitucionales como motor de transformacién social, demostrando que la
colaboracion entre el sector privado y las organizaciones sociales genera impactos
positivos y sostenibles en las comunidades, especialmente en la construccion de
espacios mds dignos, seguros y adecuados para el desarrollo integral de las mujeres.



Entrega de Amor Habitantes de Calle

En el marco de las acciones orientadas a la atencién
de poblaciones en situacién de vulnerabilidad, se
llevé a cabo la entrega de 800 almuerzos gracias a
la alianza estratégica entre Efecty, la Fundaciéon
Mujeres de Exito y El Minuto de Dios. Esta jornada
solidaria conté con la valiosa participaciéon de 45
voluntarios, quienes brindaron su  tiempo,
compromiso y vocacion de servicio para apoyar la
logistica, la distribucidon de los alimentos y el
acompanamiento cercano a los beneficiarios
durante toda la actividad.

Md&s alld de la entrega de los almuerzos, esta
iniciativa se convirti® en un espacio de encuentro
humano, donde el respeto, la empatfia y la
solidaridad fueron protagonistas. La presencia de los voluntarios permitié generar un
ambiente de confianza y dignidad, reafirmando la importancia de ofrecer no solo
apoyo material, sino también acompanamiento social a las personas atendidas.

Este resultado fue posible gracias al trabajo articulado y al compromiso compartido
entre las organizaciones aliadas, que unieron esfuerzos con un mismo propdsito:
contribuir al bienestar de quienes mds lo necesitan y generar impacto social positivo.
Este tipo de acciones evidencian que la colaboracién interinstitucional es un pilar
fundamental para avanzar en la construccion de una sociedad mds justa, solidaria e
incluyente.




Entrega de kits escolares

En el marco de las acciones de
responsabilidad social y cumplimiento
del objeto misional, la Fundacion
Mujeres de Exito desarrollé una iniciativa
orientada al fortalecimiento del acceso
a la educaciéon, mediante la entrega de
650 kits escolares a  poblacion
beneficiaria en diferentes comunidades.
Esta actividad tuvo como objetivo
contribuir a la permanencia escolar,

reducir brechas de acceso a materiales
educativos 'y apoyar el proceso
formativo de ninas, ninos y adolescentes.
Con esta intervencion, la Fundacion
Muijeres de Exito reafirma su compromiso
con el desarrollo social, la promocién de
la equidad y la generacion de impacto
positivo a fravés de programas que
fortalecen la educacidn como eje
fundamental de transformacion social.




En cumplimiento de las disposiciones

legales nos permitimos informar:

Al dia 20 de marzo de 2026 fecha
de
elaboracién vy
presentacion
del informe
ante el
Consejo  de

Administraciéon, no han ocurrido
hechos significativos que afecten a
la Fundacion Mujeres de Exito y que
ameriten suU revelacion;
consecuente con la Nota No.21 de
los Estados Financieros al cierre del
ano 2025, los cuales se encuentran
cerfificados y dictaminados.

Que los aportes al sistema de
seguridad social la Fundacion ha
cumplido durante el periodo sus
obligaciones de autoliquidacion y
pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, las cuales
fueron confraidas bajo la relacion
contractual con la empresa Alianza
Temporal SAS., cuyo objeto es la
prestar servicios temporales.

Cumplimiento de Normas Legales

Que de acuerdo conla Ley 1676 de
2013, manifestamos que la
compania no entorpecid la libre
circulacién de las facturas emitidas
a los clientes o las recibidas de
proveedores, aplicables a la
normatividad vigente.

Que la Facturacion electronica de
Fundacion Mujeres de Exito es
prestada por la empresa DELCOP
COLOMBIA SAS., quien se
encuentra habilitados como
proveedor tecnolégico por la DIAN
para la prestacion de servicio.

Que de conformidad con la Ley
1778 de 2016 manifestamos que no
tenemos conocimiento, que la
Fundacién Mujeres de Exito se
encuentra vinculada con actos de
corrupcion.



Que de acuerdo con lo establecidos en la Ley 222 de 1995, copia de este informe
de gestion ha sido entregado oportunamente al revisor fiscal para que dé su
dictamen conforme a los Estados Financieros de ano
2025.

La Fundacion Mujeres de Exito senala que la
evolucion prevista en el 2025 en nada es diferente all
entorno juridico, contable, econémico,
administrativo y financiero, expuesto en este informe
de gestion y en los Estados financieros a cierre del
ano 2025.

Las transacciones entre la Fundacion Mujeres de
Exito y sus partes interesadas, se realizan bajo condiciones equitativas, objetivas y
trasparentes respecto del objeto y obligaciones de cada una las cuales estdn
discriminadas en la Nota 22 de los Estados Financieros del ano 2025.

Regulacidn

De acuerdo con el Arficulo 359 del Estatuto Tributario, el objeto social de las
entidades sin dnimo de lucro que hace procedente su admisidn al Régimen
Tributario Especial de que ftrata el
presente articulo y el articulo 19 del
Estatuto Tributario (Actividades
Meritorias), deberdn siempre ser de
interés general y que a ellas tenga
acceso la comunidad. En base a este la
Fundacion se ha presentfado a la
calificacioén y presentados los
documentos solicitados por la Direccion ]
de Impuestos y Aduanas Nacionales, "
continuando asi con la Responsabilidad :
04 En el RUT.




La Fundacion Mujeres de Exito atendid la responsabilidad de ingresar la informacion

sfo —

requerida por la DIAN a través de su pdgina de internet,
dentro de las fechas establecidas, previo cumplimiento de
requisitos.

De Igual manera la Fundaciéon Mujeres de Exito cumplio
con la responsabilidad de radicar la informacion
correspondiente que exige la Alcaldia Mayor de Bogotd /
secretaria Juridica Distrital.

Los aspectos relacionados con el Articulo 446 del Codigo

de Comercio se encuentran contenidos en los estados financieros, en el informe

del revisor fiscal.

Crrdiolmen’re,

b

g N Y L.

Blanca N. Diaz Linares.

Directora Ejecutiva y Representante Legal.
Fundacion Mujeres de Exito



